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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
Nim. 10.199/2013

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 41/13, de fecha 11 de di-
ciembre de 2013, se aprobd la contratacion de 1 plaza de Oficial
de Albafiil, en régimen de laboral fijo, por el sistema de oposicion
libre .

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas
selectivas:

« Bases Generales para cubrir como Personal Laboral Fijo del
IiImo. Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba una plaza de Ofi-
cial de 12 de Albafiil, por el sistema de oposicion libre.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

|. Objeto de la convocatoria.

Es el objeto de la presente convocatoria la provision como per-
sonal laboral fijo de una plaza de oficial de 12 de albafiileria, que
sera cubierta mediante el sistema de oposicion libre, consideran-
do las funciones inherentes a los puestos de trabajo de oficios,
que conllevan la idoneidad de captar aspirantes con un perfil pro-
fesional con experiencia y formacion especifica en la materia,
atendiendo también al necesario caracter multidisciplinar de las
funciones y conocimientos exigibles a un Oficial de Albafiileria, y
dado que se precisa de trabajadores/as con unas habilidades es-
pecificas, cuya comprobacion a través de criterios objetivos se
podra realizar a través de un ejercicio practico al efecto, donde
queden acreditadas dichas habilidades.

Asimismo, debe garantizarse la inmediata operatividad del
puesto de trabajo en que se encuadra la plaza ofertada, al objeto
de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios
municipales, y evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de
la normal actividad de los mismos, lo que afectaria globalmente al
funcionamiento de este Ayuntamiento, atendiendo ademas a la
especial disponibilidad, dedicacién y responsabilidad exigible al
puesto.

Este proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad,
transparencia y publicidad.

IIl. Legislacion aplicable.

A las presentes bases selectivas les sera de aplicacion la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de la Jun-
ta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado y por
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cualquiera otras disposiciones aplicables.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incurso/a en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Gradua-
do en ESO o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo an-
tes de que termine el plazo de presentacion de instancias. Se en-
tendera por estar en condiciones de obtenerlo antes de que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias, haber superado los es-
tudios conducentes a la obtencion del mismo y el abono de los
derechos para su expedicion, esto Ultimo salvo causa totalmente
ajena al/la aspirante.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por participacion en
procesos de seleccién de personal.

g) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

h) Experiencia minima acreditada de 36 meses como Oficial 12
Albaiiil o Certificado de Profesionalidad, rama Edificaciéon y Obra
Civil.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera
referido al dia en que concluya el plazo de presentacion de ins-
tancias.

TERCERA. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas debe-
rén solicitarlo mediante instancia, que se dirigira al Sr. Alcalde-
Presidente del llmo. Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, en
el plazo de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba o en cualquiera de las
formas que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

3. Se facilitara gratuitamente el modelo de instancia o solicitud
para formar parte en las pruebas selectivas. En la misma los/as
aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base segunda, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los/as aspirantes para efectuar las compro-
baciones oportunas.

4. La instancia se presentara acompafiada de fotocopia de:

- DNI.
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- Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente.
Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especifi-
camente sefialado habréan de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
6rgano competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre
en condiciones de obtener el Titulo antes de que termine el plazo
de presentacién de instancias debera presentar certificado acredi-
tativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencion
del mismo y del abono de los derechos para su expedicion.

5. A la solicitud debera adjuntarse resguardo acreditativo de ha-
ber satisfecho la tasa por participacion en procesos de selecciéon
de personal cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion
de la solicitud para participar en la convocatoria, y que aparece
regulada en el articulo 3 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por expedicion de documentos del Ilmo. Ayuntamiento de Vi-
llafranca de Cérdoba, por importe de 15,00 €, cantidad que debe-
r4 ser abonada en el nimero de cuenta 0237-0064-00-
9150649257 de la Entidad Bancaria BBK Bank, Cajasur debien-
do consignar en estos resguardos el nombre del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta, asi como la plaza a
que se opta.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la ex-
clusion definitiva del/la solicitante.

6. Todos los documentos a los que se hace referencia en esta
base —incluido el justificante de pago de la tasa— deben unirse y
entregarse con la solicitud de participacion.

7. El presentar instancia solicitando tomar parte en este proce-
so selectivo constituye sometimiento expreso de los/as aspiran-
tes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracién de
ley reguladora de la misma.

CUARTA. Admision de los/as candidatos/as.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y comproba-
do el pago de los derechos de examen, la Presidencia de la Cor-
poracion dictara Resolucion aprobatoria de la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con expresion de las cau-
sas de exclusién. Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablon de anuncios del llmo. Ayunta-
miento de Villafranca de Cérdoba.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la ex-
clusion u omisién de las citadas listas, los/as aspirantes dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de
publicacién de la citada Resolucién en el Boletin. Los/as aspiran-
tes que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de ex-
clusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos/as
de la participacion en el proceso selectivo. En caso de no presen-
tarse reclamaciones, las listas seran elevadas a definitivas.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Sr.
Alcalde dictara Resolucién elevando a definitiva la lista de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as. Asimismo, en dicha Resolu-
cién se hara constar el nombramiento o composicion del Tribunal
Calificador, lo que se publicara en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Aquellos/as aspirantes que resulten definitivamente
excluidos/as tendran derecho, previa solicitud por escrito dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacion de la lista definitiva de admitidos/as, a la devolu-
cién del importe ingresado en concepto de derechos de examen.

QUINTA. Composicién del Tribunal de Seleccién.

1. El Tribunal de Seleccion, designado por el Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento, estara constituido por los siguientes
miembros:

- Presidente/a: Un/a Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
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de Villafranca de Cérdoba.

- Secretario/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Villafranca de Cérdoba, con voz y sin voto.

- Vocales:

- Un/a Funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo de la
Administracion Local.

- Un/a Funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo de la
Administracion Local.

- Un/a Funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo de la
Administracion Local.

- Un/a Funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo de la
Administracion Local.

2. La designacién de los miembros del Tribunal de Seleccion in-
cluird la de los respectivos/as suplentes. La composicién sera
predominantemente técnica y deberan poseer todos sus miem-
bros el nivel de titulacién igual o superior a los exigidos para el
acceso a la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre hom-
bre y mujer.

3. El Ayuntamiento nombrara junto con los/as vocales los/as
respectivos/as suplentes.

4. El Tribunal de Seleccion podréa disponer la incorporacion a
sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores técni-
cos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en ba-
se a la cual colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

5. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, éstos/as se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Al-
caldia-Presidencia; asimismo, los/as aspirantes podran recusar-
los en la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistin-
tamente, debiendo concurrir en todo caso el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a, sean titulares o suplentes. En cada sesion del Tribu-
nal podran participar los miembros titulares presentes en el mo-
mento de su constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin
gue puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Si constituido
el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el/la Presidente/a,
éste/a designara, de entre los/las vocales concurrentes, el que le
sustituira durante su ausencia.

7. El Tribunal adopta sus acuerdos por mayoria, decidiendo en
caso de empate el voto de su Presidente/a.

8. El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el
articulo 14 de la C.E.

SEXTA. Desarrollo de los ejercicios.

Los/as solicitantes que cumplan los requisitos pasaran a partici-
par en una prueba selectiva que consistira en un ejercicio tipo
test, obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes, y un
ejercicio practico, asimismo obligatorio y eliminatorio.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y un méaximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

La publicacion de la convocatoria del segundo ejercicio, se
efectuara por el Tribunal Calificador en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al
comienzo de éste, haciéndose publicas las calificaciones obteni-
das.

Los/as opositores/as compareceran a todas las pruebas provis-
tos del DNI, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal,
incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos/as
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quienes, siendo requeridos/as para su aportacion, carezcan de di-
cho documento.

El orden de actuacién de los/as aspirantes se iniciara, en llama-
miento Unico, por aquellos/as cuyo primer apellido comience por
la letra «A», y asi sucesivamente, debiendo presentarse a la mis-
ma provistos del DNI, siendo excluidos/as quienes no comparez-
can, salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En el supuesto de que no exista ninglin/a aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «A», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra
«B», y asi sucesivamente.

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 60 minutos,
un ejercicio tipo test con 60 preguntas relacionadas con el conte-
nido del temario que consta como Anexo de estas Bases y con
las funciones propias del puesto, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion minima de 15 puntos (30 preguntas acer-
tadas, una vez descontadas las penalizaciones por error).

Cada pregunta del cuestionario tendra tres respuestas alternati-
vas siendo so6lo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las pregun-
tas no contestadas no tendran valoracién alguna y tres preguntas
contestadas erroneamente restaran el valor asignado a una res-
puesta correcta (Aciertos-Errores/3).

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practi-
cos, basados en el temario contenido en el Anexo | de esta con-
vocatoria, relacionado con las funciones a desempeiniar, propias
de la categoria y de la plaza objeto de la convocatoria.

La duracion méaxima de esta prueba sera de dos horas y para
aprobar sera necesario para tener una calificacién minima de 15
puntos.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

SEPTIMA. Relacion de aprobados/as, presentacion de docu-
mentos y contratacidn.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes —resultado de la
suma de las diferentes puntuaciones obtenidas en los apartados
anteriores—, el Tribunal de Seleccioén fijara la relacion de aproba-
dos/as por orden de puntuacion, elevando al Sr. Alcalde la pro-
puesta de contratacion.

En caso de empate en un mayor nimero de candidatos/as que
los puestos a cubrir, el orden se establecera atendiendo al resul-
tado obtenido (mayor puntuacién) del segundo ejercicio y, si per-
sistiera el empate, del primer ejercicio.

Las puntuaciones obtenidas, no otorgaran ningun derecho a
los/as aspirantes, salvo el propuesto por el Tribunal.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un
ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

El/a aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, firmara el
contrato laboral con caracter fijo, segun establece el articulo 11.1
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, y demés normativa de aplicacion.

Los/as aspirantes propuesto/as presentaran en el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la pu-
blicacion del candidato/a seleccionado/a en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos que acrediten reunir las condi-
ciones para tomar parte en el proceso selectivo, estando obliga-
dos/as a presentar los originales de dichos documentos a peti-
cién del Ayuntamiento, incluyendo Certificado Médico de no pade-
cer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las
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correspondientes funciones. Asimismo, debera presentar Declara-
cién del interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad que resulte incompatible, segun lo establecido en el arti-
culo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y Declaracién jurada o promesa del cumplimiento de todos los re-
quisitos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, debidamente acreditada, no presentaren la documentacion,
renunciasen a la plaza obtenida y/o se dedujera que carecen de
todos o de algunos de los requisitos sefialados, quedaran anula-
das todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

En caso de que un/a candidato/a seleccionado/a no pudiera ser
contratado/a, automaticamente se propondra al siguiente que ma-
yor puntuacion hubiera obtenido en el proceso selectivo, siempre
que haya superado las pruebas exigidas.

OCTAVA. Derecho supletorio.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria, se-
ra de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

NOVENA. Norma Final.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |

Denominacion de la plaza: Oficial 12 Albafiil.

Oferta de Empleo Publico: 2.011.

Escala, Subescala, Clase y Categoria Escala de Personal La-
boral, Subescala de Personal de Oficios Diversos, Categoria Ofi-
cial.

Grupo de Clasificacién: C2.

N° de plazas: 1 plaza.

Sistema de seleccién: Oposicién Libre.

Derechos de examen: 15,00 euros.

TEMARIO
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales. Derechos y deberes de los espafioles.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de
autonomia para Andalucia. Ley Organica 2/2007, de 19 marzo, de
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia: Titulo Prelimi-
nar. La Administracion Local en el Estatuto.

Tema 3. El Régimen Local Espafiol: El Municipio y la Provincia.

Organizacién y competencias. Hacienda Publica y Administracion
tributaria en el &mbito local.

Tema 4. La licencia municipal. Tipos y tramitacion. Ordenan-
zas, Reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.
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Tema 5. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Ley para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia y Ley de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 6. Estatuto basico del empleado publico: objeto y &mbito
de aplicacion, clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

Tema 8. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprue-
ba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en
las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte en
Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Funciones y tareas bésicas del albail: Mantenimiento
especifico de tejados, bajadas de aguas pluviales, chimeneas y
red de alcantarillado interior. Construccién de muros y tabiques.
Revestimientos: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos y
estucados. Pavimentos y alicatados. Aislamiento, correccion de
humedades, revestimientos refractarios y reposicion de azulejos y
baldosas. Comprobaciones, periodicidad y recomendaciones. Ma-
teriales de agarre empleados en los solados y alicatados. Tipos y
modo de empleo. Forma de colocacion.

Tema 2. Pasos de peatones sobre-elevados y zonas de juegos
infantiles. Medidas de seguridad, disefio, construccion y ejecu-
cion. Conocimiento del Decreto 127/2001, de 5 de junio, sobre
medidas de seguridad en los parques infantiles.

Tema 3. Calicatas, catas y sondeos. Apuntalamientos y apeos.

Tema 4. Andamios. Disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud para la utilizacion por los trabajadores. Eleccion del tipo.

Tema 5. Pavimentos en vias publicas, tipos de pavimentos, ma-
teriales, sistemas constructivos mas empleados. Encintados y pa-
vimentos. Clases y colocacion. Usos y mantenimiento.

Tema 6. Replanteos. Aparatos, herramientas y material para re-
planteos: herramientas manuales de medida; medios auxiliares:
jalones, camillas, plomada, escuadra, hilos. Trazado de alineacio-
nes. Trazado de paralelas y perpendiculares. interpretacién de
planos: Escalas. Cotas.

Tema 7. Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Terrenos y
acondicionamiento de terrenos. Excavaciones y vaciados. Hormi-
gonado en tiempo frio y tiempo caluroso.

Tema 8. Estructuras de hormigén y metalicas. Forjados: Tipos y
caracteristicas. Forjados reticulares. Ventajas. Prefabricados: Vi-
guetas y bovedillas: tipos, colocacion y hormigonado. Hormigona-
do en tiempo frio y tiempo caluroso.

Tema 9. Encofrados. Maderas: tipos comerciales. Metales: hie-
rro, perfiles laminados. Puntales y otros medios auxiliares. Enco-
frado de cimientos, zapatas, pilares, vigas, losas de escalera.

Tema 10. Escaleras: Generalidades y tipos de escaleras, traza-
do y replanteo, sistema de construccion. Arcos y bévedas: Gene-
ralidades y clases, componentes, trazado y replanteo, aparejos,
cimbras y métodos de construccion.

Tema 11. Cubiertas: inclinadas, planas, tipos, materiales, ca-
racteristicas constructivas.

Tema 12. Albafiileria, fabricas. Definiciones, materiales emplea-
dos, clasificaciones, uniones, distintos aparejos. Nociones ele-
mentales de control de calidad de los materiales.

Tema 13. Hormigones: dosificacién, amasado y transporte.
Puesta en obra y compactacion. Juntas, curado y encofrado. Pa-
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vimentos de Hormigén para vias de alta densidad de tréafico.

Tema 14. El yeso: ejecucioén y utilizacion. Clases. Falsos te-
chos.

Tema 15. Instalaciones de Alcantarillado Publico, abastecimien-
to de agua potable y alumbrado publico. Redes exteriores. Canali-
zaciones para servicios eléctricos, telefénicos y de gas. Elemen-
tos auxiliares.

Tema 16. Trabajos complementarios de albafileria. Trabajos
en obras de electricidad y fontaneria: materiales y herramientas.
Pintura.

Tema 17. Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecu-
cion. Medidas de proteccion.

Tema 18. Patologias en la construccion. Grietas y fisuras, pato-
logias de los suelos y lesiones en elementos de hormigén, patolo-
gia de los forjados y humedades.

Tema 19. Elaboraciéon de un presupuesto de obra nueva. Par-
tes de las que consta.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el progra-
ma de la convocatoria se viera afectado por alguna modificacion,
ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al as-
pirante el conocimiento de la legislacion vigente en el momento
de la realizacién de las respectivas pruebas.

ANEXO I

DON/A ..eeiiiiiiieie e , con DNI ndm. ............... y do-

, Yy numero

EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Ofi-

cial del Estado nam. ........... de fecha ................ , en relacion con
la convocatoria para la cobertura de la plaza de Oficial Albafiil, en
régimen de personal laboral fijo, mediante oposicion libre, confor-
me a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provin-

cia nimero ............ , de fecha ......... de .o de .......... ,'y Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia nimero ........... , de fecha
......... de .............. de ...

Segundo. Que reune todas y cada una de las condiciones exigi-
das en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convo-
catoria relativas a las pruebas de seleccion de personal laboral de
la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta la documentacién necesaria para ser ad-
mitido/a, incluyendo el justificante de pago de los derechos de
examen.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de
personal referenciada.

En Villafranca de Coérdoba, a ........... (o [ de

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLAFRANCA DE CORDOBA .»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba
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0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pue-
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley da ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis- En Villafranca de Cérdoba, a 11 de diciembre de 2013. El Alcal-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes- de, Fdo. Francisco Javier Lopez Casado.

tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
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