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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 4.540/2019

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 11/12/2019, se ha dis-
puesto aprobar la convocatoria y las bases que han de regir el
procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento
de Lucena para la provisioén, como funcionario/a de carrera, de
una plaza de Monitor Director del Parque Infantil de Tréfico, y cu-
yo texto seguidamente se reproduce:

<<BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA
PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA
PLAZA DE MONITOR-DIRECTOR DEL PARQUE INFANTIL DE
TRAFICO.

PRIMERA. Numero de plazas, identificacion y procedimiento de
seleccion

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcio-
nario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Monitor-Director del Parque Infantil de Trafico,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase de Cometidos Especiales, encuadrada en el grupo
de clasificacion profesional C, subgrupo C1, e incluida en la Ofer-
ta de Empleo Publico de 2019, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba numero 80, de fecha 29/04/2019.

SEGUNDA. Requisitos

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, respecto al acceso al empleo publico
de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, u otro
equivalente, o de hallarse en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el
supuesto de que se aleguen titulaciones equivalentes, los aspi-
rantes habran de citar la disposicién legal en que se reconozca
expresamente tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
acreditatativa de tal equivalencia emitida por la Administracion
competente en materia educativa.
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En relacion con el requisito del apartado b) de los precedentes,
y de solicitarlo el aspirante, se estableceran las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo y medios para que las personas con
discapacidad que no le impida el desempefio de las tareas del
puesto de trabajo puedan realizar las pruebas selectivas en igual-
dad de condiciones. A tales efectos, los interesados habran de
acreditar tanto su condicién de discapacidad, asi como su capaci-
dad para el desempefio de las tareas o funciones del puesto al
que aspiran.

TERCERA. Solicitudes

3.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud en el modelo oficial dirigida al Alcalde de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

3.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Lucena (www.aytolucena.es), estando dispo-
nibles en el apartado Empleo Publico. Si se dispone de certifica-
do digital, en la misma sede se podra realizar la presentacion a
través del Registro Electrénico. Si no se dispone de certificado di-
gital, se imprimira la solicitud y se presentara, acompafiada de fo-
tocopia del DNI, en el Registro General del Ayuntamiento o con-
forme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

3.3. Conforme a la tarifa tercera establecida en el articulo 7 de
la Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de
examen, en este proceso selectivo el importe de ésta es de 30 €,
que habra de ser abonado en cualquiera de las entidades colabo-
radoras con la Tesoreria municipal. El documento para realizar el
pago de los derechos de examen se facilitard en la misma sede
electronica.

Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes circuns-
tancias obtendran las bonificaciones de la tasa por derechos de
examen que para cada una de ellas se indica:

a) Familia numerosa, de caracter general o monoparental, a
acreditar mediante fotocopia del titulo de familia numerosa, un 30
%.

b) Familia numerosa de caréacter especial, a acreditar mediante
fotocopia del titulo de familia numerosa, un 40 %.

c) Demandantes de empleo durante un periodo de al menos
dos meses anteriores a la fecha de la convocatoria, un 60 %. Se-
rén requisitos para el disfrute de esta bonificacion que, en el pla-
zo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo ade-
cuado y no se hubieren negado a participar, salvo causa justifica-
da, en acciones de promocién, formacion, o reconversion profe-
sionales, a acreditar todo ello mediante informe del Servicio Publi-
co Estatal de Empleo o, en su caso, del Servicio regional de Em-
pleo que corresponda, acompafiado de Informe de Vida Laboral,
emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no se-
ran acumulables.

Los aspirantes que acrediten su condicion de minusvalidos en
un grado igual o superior al 33 por 100 quedan exentos del pago
de la tasa.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

CUARTA. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcal-
de dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
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aspirantes admitidos y excluidos y las causas de exclusion. Di-
cha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, contendra la relacion de todos los aspirantes o, depen-
diendo del nimero de éstos, indicara los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, y sefialara un plazo de diez dias
hébiles para la subsanacién de defectos por parte de los aspiran-
tes provisionalmente excluidos.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanacién sefialado en el apar-
tado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declaran-
do aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas que componen la fase de oposicién, segin se relacio-
nan en la base séptima.

QUINTA. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario, a designar todos ellos por la per-
sona titular de la Alcaldia en la misma resolucién que declare
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. Igualmente se nombrara a un suplente de cada titular.

5.2. No podréan formar parte del Tribunal el personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.3. El Presidente y los vocales del Tribunal, y sus respectivos
suplentes, deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

5.4. El Presidente y los Vocales tendran voz y voto. El Secreta-
rio tendra voz pero no voto.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover su recusacion si concurriera
en alguna de ellos alguno delos supuestos previstos en el articu-
lo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas para la
oposicién

6.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

6.2 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de edictos electrénico de la Corporacion, en la sede
electronica “https://www.aytolucena.es” y en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores.

6.4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias y maximo de cuarenta y cinco dias, habiles en ambos ca-
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SOS.

SEPTIMA. Desarrollo del concurso-oposicion y calificacion de
los ejercicios

El proceso selectivo constara de dos fases, que se desarrolla-
rén por este orden:

1) Fase de oposicion: Estard compuesta a su vez por 2 prue-
bas:

* Prueba tedrica: En esta prueba los/as aspirantes tendran que
reponder por escrito, en el periodo de tiempo que previamente
determine el Tribunal, un cuestionario de 100 preguntas de cono-
cimientos sobre el temario completo que se publica como Anexo
de estas bases (temas 1 al 40), con cuatro respuestas alternati-
vas en cada caso, siendo correcta solo una de ellas. Cada pre-
gunta contestada de forma correcta sumara un valor de 0,05 pun-
tos, restandose 0,03 puntos por cada pregunta contestada de for-
ma incorrecta. Las preguntas no contestadas no restaran ni su-
maran puntos.

En esta prueba resultaran eliminados del proceso selectivo
los/as aspirantes que no alcancen una puntuaciéon minima de 2,5
puntos, quienes, por tanto, no podran concurrir a la realizaciéon de
la siguiente prueba.

* Prueba préctica: Dicha prueba consistird en el desarrollo y re-
solucion de uno o varios supuestos practicos, a propuesta del Tri-
bunal Calificador, que guardaran relacion directa con las mate-
rias especificas comprendidas en los temas 16 a 40 de los que fi-
guran en el anexo de las presentes bases.

El ndmero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en este ejercicio sera de 0 a 3,5.

Esta prueba seré calificada globalmente hasta un maximo de
3,5 puntos, resultando eliminados del proceso selectivo los aspi-
rantes que no alcancen una puntuaciéon minima de 1,75 puntos. A
estos efectos, el computo global de la puntuacién de dicho ejerci-
cio se harda mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal presentes, desechandose las notas
méaxima o minima cuando entre aquella o esta y la siguiente en
orden descendente o ascendente, respectivamente, exista una di-
ferencia igual o superior a 1,75 puntos.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta se rea-
lizard mediante votacion secreta cuando asi lo acuerde el Tribu-
nal por mayoria de sus miembros con derecho a voto, a peticién
de cualquiera de ellos.

Superaran la primera fase del proceso selectivo y pasaran a la
siguiente fase de concurso Unicamente aquellos/as aspirantes
que hubiesen alcanzado la puntuacion minima prevista en cada
una de las pruebas que componen aquella.

22) Fase de concurso (valoracion de méritos):

Esta segunda fase sera de exclusiva aplicacion a los/as aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicion, y estara com-
puesta, a su vez, por tres apartados:

A) Titulaciones y formacion:

-Por estar en posesion del Titulo de Profesor de Formacion Vial
(expedido por la Direccién General de Tréfico): 0,5 puntos.

-Por estar en posesion del Grado en Magisterio: 0,3 puntos.

-Por estar en posesién del Titulo de Master Universitario en
materia de Tréafico, Movilidad 6 Seguridad Vial: 0,2 puntos.

-Por estar en posesidn del permiso de conduccion de la clase
B: 0,1 puntos.

-Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-
rios o congresos, expedidos por instituciones publicas, directa-
mente relacionados con el trafico, la movilidad y/o la seguridad
vial: 0,001 puntos.

-Por estar en posesion de la acreditacion de nivel B1 de Inglés:
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0,1 puntos.

La puntuacién méaxima por este apartado A sera de 0,85 pun-
tos.

B) Experiencia Profesional:

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracién Publica como Director de Parque Infantil de Trafico o simi-
lar: 0,02 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracién Publica como Monitor de Parque Infantil de Tréafico o simi-
lar: 0,01 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en empresa privada co-
mo Director 6 Monitor de Parque Infantil de Trafico, Profesor de
Formacion Vial 6 similar: 0,005 puntos.

A estos efectos los servicios que hubieran sido prestados si-
multdneamente en mas de una de las anteriores clases se com-
putaran sélo en aquella en la que el aspirante obtenga mayor
puntuacion, se reduciran proporcionalmente los prestados a tiem-
po parcial y no se valoraran los periodos de servicios inferiores al
mes.

La puntuacién méaxima por este apartado B sera de 0,50 pun-
tos.

C) Superacién de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica:

Por cada ejercicio superado en procesos de seleccion en la Ad-
ministracion Publica, correspondientes a plazas o puestos de Di-
rector y/o Monitor de Parque Infantil de Tréafico o similar: 0,05
puntos.

La puntuacién maxima por este apartado C sera de 0,25 pun-
tos.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas que
componen la fase de oposicién y la puntuacion alcanzada en la
fase de concurso. En caso de empate en la puntuacion total, el
mismo se resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacion en la fase de oposicién y, de persistir el empate, a favor
de quien hubiere obtenido mayor puntuacién en la primera prue-
ba de la misma. Finalmente, si todavia se mantuviera el empate,
la seleccion se dirimira por sorteo entre los aspirantes que hubie-
sen empatado.

OCTAVA. Acreditacion de los méritos objeto de puntuacién en
la fase de concurso

Los méritos alegados por los/as aspirantes para su valoracion
en la segunda fase del proceso selectivo habran de ser acredita-
dos documentalmente junto con la solicitud de participacion en el
proceso, en la forma que seguidamente se indica. En ningin ca-
so podran ser objeto de valoracién méritos acreditados por los/as
aspirantes después de haber finalizado el plazo habilitado para la
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selecti-
vo.

*Experiencia profesional. Mediante certificacion expedida por la
Administracion correspondiente, comprensiva de los periodos de
servicios prestados e identificacion del puesto ocupado, o en su
defecto, informe de vida laboral y contratos o tomas de posesion
correspondientes. Si los servicios prestados lo han sido en em-
presa privada se acreditaran aportando conjuntamente contrato/s
de trabajo e informe de vida laboral.

*Titulaciones academicas. Mediante la presentacion del titulo
académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por
la autoridad administrativa competente.

*Cursos de formacién. Mediante diploma, certificado o docu-
mento expedidos por el ente promotor, acreditativo de la asisten-
cia del aspirante a los mismos.
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*Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica. Mediante certificado o documento acreditativo de
la superacion de ejercicios o pruebas expedido por la Administra-
cién correspondiente.

Cuando la solicitud de participacion en el proceso selectivo se
presente a través del Registro Electronico, los documentos referi-
dos se acompafiaran a la misma debidamente escaneados; en
cualquier otro caso se presentaran mediante fotocopia unida a la
propia solicitud. En ambos casos, el aspirante que resulte final-
mente seleccionado por el Tribunal habréa de presentar, indepen-
dientemente de que el Tribunal le hubiera otorgado o no puntua-
cién por los méritos a que cada uno de ellos se refiera, originales
y copias, para la compulsa de estas y devolucion de aquellos, de
todos los documentos presentados en fotocopia o escaneados
junto con su solicitud de participacion en el proceso selectivo, en
el plazo previsto en la base undécima para la aportacion de docu-
mentos y con las mismas consecuencias previstas en el parrafo
segundo de aquella para el supuesto de que no lo hiciese.

NOVENA. Publicidad de las calificaciones

Concluida cada una de las pruebas que constituyen la primera
fase del proceso, el Tribunal Calificador hara publicas en la sede
electronica de la Corporacion (www.aytolucena.es), en su aparta-
do de procesos de seleccion, las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes que hubieran alcanzado la puntuacién minima estable-
ciday, en su caso, la calificacion como NO APTO de aquellos as-
pirantes que no la hayan alcanzado, sin perjuicio del derecho de
éstos a ser informados verbalmente o por escrito, si asi lo requie-
ren, de su propia puntuacion.

La publicacion de las calificaciones correspondientes a la pri-
mera prueba de la fase de oposicion tendra lugar con una antela-
cién minima de 72 horas a la celebracion de la segunda prueba, y
en el mismo anuncio se informara de la fecha, hora y lugar de ce-
lebracion de esta.

Finalizada la segunda fase (concurso) del proceso selectivo, el
Tribunal Calificador hara publicas en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Lucena (www.aytolucena.es), en el apartado de pro-
cesos de seleccion, las puntuaciones totales de los aspirantes,
especificandose la puntuacion alcanzada por éstos/as en cada
una de las pruebas de la fase de oposicién y en los apartados en
que se dividen la fase de concurso, y propondra a la Alcaldia el
nombramiento de la persona que haya obtenido la mayor puntua-
cion total, resultante de la suma de las obtenidas en ambas fases
del proceso y de la resolucion de los empates, si los hubiere, en
la forma prevista en la base séptima.

DECIMA. Propuesta de nombramiento

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso se-
lectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas convo-
cadas, y elevara la correspondiente relacion a la Alcaldia, a efec-
tos del nombramiento del aspirante propuesto.

UNDECIMA. Aportacion de documentos

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion mu-
nicipal —Delegacion de Recursos Humanos-, dentro del plazo de
veinte dias habiles a partir de la publicacion de las puntuaciones
totales de los aspirantes prevista en el dltimo parrafo de la base
novena, los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado el interesado no presentare la do-
cumentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo.
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Si previamente tuviera la condicién de funcionario publico esta-
ra exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar a es-
tos efectos Unicamente certificacién del Organismo de quien de-
penda, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

DUODECIMA. Nombramiento

Una vez aportados por el aspirante propuesto por el Tribunal
los documentos a que se refiere la base anterior, la persona titu-
lar de la Alcaldia efectuara el correspondiente nombramiento.

DECIMOTERCERA. Juramento

Una vez efectuado el nombramiento y previamente a su toma
de posesion, el nombrado deberéa prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

DECIMOCUARTA. Toma de posesion

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de un
mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacién del nombra-
miento.

Cuando, sin causa de fuerza mayor debidamente justificada, no
tomase posesion dentro del plazo sefialado, decaera en su dere-
cho de hacerlo.

DECIMOQUINTA. Creacion de una bolsa de trabajo para futu-
ros nombramientos temporales

Finalizado el proceso selectivo se procedera a constituir, con-
forme al orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo,
una bolsa de trabajo en la que se incluira a todos aquellos aspi-
rantes que hayan superado las dos pruebas de la fase de oposi-
cion, por medio de la cual y durante un periodo de vigencia de
cuatro afios, cuando se dé alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 octubre, se efectuaran, si procede, los nombramientos como
funcionarios interinos que resulten necesarios para el desempe-
fio de funciones de “Monitor-Director del Parque Infantil de Trafi-
co”.

Una vez conformada la bolsa de trabajo, para los sucesivos lla-
mamientos se seguira el orden de la misma, comenzando aque-
llos siempre por el principio de la lista y continuando por el mis-
mo orden si el anterior o anteriores rehusaren el nombramiento
para el que hayan sido llamados.

Una vez requerida la persona que corresponda, ésta debera
personarse en el Ayuntamiento (Delegacion de Recursos Huma-
nos) en el plazo maximo de cinco dias siguientes al lamamiento y
aportar los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, a los efectos de
su posterior nombramiento y toma de posesion. Quienes asi no lo
hagan perderan automaticamente su derecho a permanecer en la
bolsa, de la que seran excluidos excepto en los siguientes casos:

-Enfermedad u hospitalizacion propias o de un familiar de pri-
mer grado debidamente justificada.

-Estar prestando servicios como empleado publico en alguna
Administracién Publica o mantener vigente un contrato de trabajo
con empresa privada, debiendo acreditar documentalmente tales
circunstancias.

DECIMOSEXTA. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones

Las resoluciones del Tribunal vinculan a esta Administracion
municipal, sin perjuicio de que ésta pueda, en su caso, proceder a
su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguien-
tes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse nuevamente las pruebas o tramites afecta-
dos por la irregularidad.
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También la presente convocatoria y sus bases, asi como los
actos administrativos que se deriven de ellas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma establecida en la propia Ley 39/2015.

DECIMOSEPTIMA. Interpretacion de las bases e incidencias

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y
la de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, a partir del cual se atribuye a éste la facultad
de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion
de las pruebas.

DECIMOCTAVA. Clasificacién del Tribunal

El Tribunal calificador tendré la categoria segunda, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

DECIMONOVENA. Legislacién aplicable

La presente convocatoria se regira por estas bases y por la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia.

ANEXO

PARTE I: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales ca-
racteres y estructura. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

2. Organizacion Territorial del Estado. EI municipio, concepto y
elementos. Competencias municipales. La organizacion y funcio-
namiento del municipio.

3. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

4. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comuni-
tarias, organizaciéon y competencias. El Comité de las Regiones.
La unién econoémica y monetaria.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.

6. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdi-
da de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario de los funcio-
narios locales. Situaciones administrativas.

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motiva-
cién y Notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

8. El Procedimiento Administrativo Local. Fases del mismo. El
silencio administrativo: Concepto y clases.

9. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion, apro-
bacién y ejecucién presupuestaria.

10. La proteccion de datos de caracter personal. La Ley organi-
ca de proteccion de datos de caracter personal y su Reglamento.
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La Agencia de Proteccion de Datos.

11. Los recursos administrativos. Concepto. Principios genera-
les. El recurso de alzada. Recurso de reposicién. Recurso ex-
traordinario de revision. Procedimientos sustitutivos de los recur-
sos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

12. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, ex-
tension y limites. El recurso contencioso-administrativos. Las par-
tes. Actos impugnables

13. La actividad administrativa de prestacién de servicios. El
servicio publico. Concepto. Caracteristicas. Clases. Régimen Juri-
dico. Las formas de gestién de los servicios publicos.

14. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de do-
minio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

15. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamen-
tos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento
organico. Los Bandos

PARTE Il: MATERIAS ESPECIFICAS

16. Ley de seguridad vial. estructura y conceptos generales.

17. Reglamento general de circulacién. estructura y conceptos
generales.

18. Reglamento general de conductores. estructura y concep-
tos generales.

19. Reglamento general de vehiculos. estructura y conceptos
generales.

20. Real decreto legislativo 8/2004 de 29 de octubre. Estructu-
ra'y conceptos generales.

21. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bio de direccién, adelantamientos, obstaculos y paradas y esta-
cionamientos.

22. Circulacion de peatones, ciclomotores, bicicletas y vehicu-
los de movilidad personal. Circulacion urbana, conductores, mar-
cha atrés, trabajos eventuales e instalaciones en la via publica.
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23. Sefiales de circulacion. clasificacion y orden de preferencia.

24, Licencias de conduccion: clases.

25. La inspeccion técnica de vehiculos.

26. Accidentes de circulacion: definicion y tipos.

27. Alcoholemia en la conduccion. Normativa vigente.

28. Drogas en la conduccion. Legislacion aplicable.

29. Técnicas de trafico I. Ordenacion y regulacion del trafico ro-
dado.

30. Técnicas de tréfico Il. Caracteristicas de las sefiales de tra-
fico.

31. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Norma-
tiva legal.

32. Estacionamiento de vehiculos. Conceptos y problematica.
Ordenacion del estacionamiento. Circulaciéon peatonal.

33. Conceptos bésicos: densidad, intensidad, capacidad y velo-
cidad.

34. Sefializacion de las vias. Inmovilizacion y retirada de vehi-
culos de la via publica.

35. Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa
de circulacion.

36. Mecénica basica y mantenimiento de ciclomotores, bicicle-
tas, karts, patines, patinetes y monopatines.

37. Programacion y planificacion de actividades ludico-formati-
vas en materia de movilidad y seguridad vial.

38. Programacion y planificacion de actividades ludico-deporti-
vas, vinculadas al uso de bicicletas, karts, patines, patinetes y
monopatines.

39. Ordenanzas fiscales municipales reguladoras de las tasas
por servicios prestados en el Parque Infantil de Tréafico y por ac-
tuaciones singulares de regulacion y control del trafico urbano.

40. Reglamento del Parque Infantil de Tréafico de Lucena.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 13 de diciembre de 2019. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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