BOP Martes, 31 de Diciembre de 2024 N° 248 p. 16903

ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad de Municipios Zona Noroeste Valle de los Pedroches. Hinojosa del Duque (Cérdoba)

BOP-A-2024-5323

Por Resolucion de la Presidencia de fecha 23/12/2024, se ha aprobado las Bases y Convocatoria
excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Mancomunidad de Municipios Zona Noroeste del

Valle de Los Pedroches, siendo del siguiente tenor literal:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE NATURALEZA LABORAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ZONA NOROESTE DEL VALLE DE LOS PEDROCHES, EN
EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO

1. Objeto de la convocatoria.

1- El objeto de la presente convocatoria es el proceso selectivo para la cobertura mediante el sistema de
selecciéon de Concurso de Méritos de las plazas de personal laboral incluidas en la OEP aprobada por
Resolucion de Presidencia 20/11/2024 y publicada en el BOP de Cérdoba num. 231 de fecha 2/12/2024

1.2 Caracteristicas de la plaza: Denominacion Oficial 12 (Conductor/maquinista). Personal laboral fijo.
Grupo C1. Jornada completa. Numero de vacantes: 4.

1.3 Procedimiento de seleccion: Concurso de méritos.

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito,

capacidad y publicidad.

2. Normas generales

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de Bases de Régimen Local; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracion Local; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas complementarias; en
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre
Reglamento General de Ingre- so de Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la

Administracion del Estado; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;

y por lo dispuesto en el resto de normativa de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes del dia que
finalice el plazo de presentacidon de solicitudes, y mantener durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento de su nombramiento, los requisitos generales de acceso a la funcién publica y, en particular, a los
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en virtud de lo dispuesto en el articulo 57
del TREBEP, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas, los siguientes:

1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

2) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afos o
mayores de dicha edad que sean dependientes.

3) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posicion de los siguientes requisitos:

* Titulacion minima: Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o Equivalente.

* Carnet de conducir.

f) Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberan satisfacer, en su totalidad y dentro del
plazo de presentacion de instancias, la tasa por derechos de examen mediante transferencia bancaria a la
cuenta numero ES18 0237 4456 4091 6909 7105 de Cajasur a nombre de la Mancomunidad de Municipios
de la Zona Noroeste del Valle de Los Pedroches.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias,

y mantenerse hasta la toma de posesion.
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4. Solicitudes

4.1 Las solicitudes, dirigidas al Sr. Presidente de la Mancomunidad, se podran presentar de cualquiera
de las siguientes formas:

-Presencialmente, en las Oficinas de Registro de cualquiera de los Municipios integrantes de la
Mancomunidad de Municipios de la Zona Noroeste del Valle de Los Pedroches.

-Telematicamente, a través de la sede electrénica de los Municipios integrantes de la Mancomunidad de
Municipios de la Zona Noroeste del Valle de Los Pedroches.

-Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de su presentacion por
correo postal, en Oficinas de Correos, las solicitudes deberan ser fechadas y selladas en sobre abierto por
el personal de Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacién de solitudes y dicho
resguardo debera ser remitido al correo electrénico mmznvp.caminos@gmail.com

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los
requisitos exigidos para la plaza.

4.2 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes
de participaciéon que reunen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada,
debiendo ir acompanadas de la documentacion:

- Documento Nacional de Identidad, en vigor.

- Copia de la Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos
documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizdé el plazo de admisiéon de
solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

- Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas
bases.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentacion
de instancias, no siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo,
admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion, la acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al aspirante la
actividad administrativa no se desarrolle.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido

sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
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al empleo publico.

5. Admision de aspirantes

5.1 Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de presentacion
de instancias, el érgano competente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de Anuncios alojado en la Sede Electronica de los
Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad y, contendra la relacién nominal de aspirantes excluidos
provisionalmente con su correspondiente identificacion, con indicacion de las causas de inadmision, asi
como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas provisionales certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos.

5.2 Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo uUnico e improrrogable de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales
podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso
de no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

Los errores en la consignaciéon de los datos personales podran rectificarse de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacién alguna, se elevara la relacién provisional automaticamente a definitiva.

5.3 Relacion definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara
resoluciéon declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de los
Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad. En la citada resoluciéon se hara publica la designacion de

los miembros titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

6. Tribunal calificador

6.1 La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a los
organos de seleccion, se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el articulo 11 del RGI.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y
estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente/a, Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de
cuatro Vocales.

6.2 La composicion del tribunal sera predominantemente técnica. Todos sus miembros deberan poseer
titulacion de nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada. Asimismo, no podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la

seleccion.
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Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y en su composicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del TREBEP.

6.3 La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4 La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica junto con la
aprobacion de la lista definitiva, e incluira la de sus respectivos miembros suplentes.

6.5 Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del numero de aspirantes
presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de
su Presidente/a, podra disponer la incorporaciéon al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales
para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del citado Tribunal (con voz,
pero sin voto).

6.6 Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: Para la valida constitucién del tribunal, a los efectos
de la celebracién de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira, en todo caso, la presencia del
Presidente/a y del Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto
de sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, por lo que los
suplentes podran intervenir Unicamente en el caso de ausencias justificadas de los titulares.

6.7 Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros presentes,
mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una segunda vez. De persistir
el empate, dirimira el Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente/a.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que
las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacién sobre
procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a la revisidon de oficio de sus actos, conforme a lo
dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8 Abstencion y recusacion: Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador, notificandolo
a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencion
senaladas en el articulo 23 de la LRJSP. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacién a cualquiera
de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del Real
Decreto 364/1995.

7. Procedimiento de seleccion
7.1 El proceso de seleccion que se ajustara a lo previsto en las presentes bases sera de conformidad

con el articulo 61.7 TRE- BEP el de concurso de méritos. La valoracién maxima sera de 100 puntos.

/
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En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el
baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ANTIGUEDAD: (méximo 80 puntos)

A. Por cada mes de servicios prestados en la Administraciéon convocante, ocupando el puesto de trabajo
correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria en el mismo cuerpo y escala funcionarial o en la misma
categoria profesional laboral (Grupo de Cotizacion 8 - Oficiales de 12 y 22):

Puntuacion de los servicios prestados

Periodo temporal Puntuacion

Hasta 2015 - 0,20 por mes completo

Del 1/1/2016 a la fecha convocatoria - 0,50 por mes completo

B. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, ocupando el puesto de
trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria en el mismo cuerpo y escala funcionarial o en la
misma categoria profesional laboral (Grupo de Cotizacién 8 - Oficiales de 12 y 2?):

Puntuacion de los servicios prestados

Periodo temporal Puntuacion

Hasta 2015 — 0,05 por mes completo

Del 1/1/2016 a la fecha convocatoria - 0,10 por mes completo

El cédmputo de los servicios prestados se efectuara por meses. A estos efectos, se calculara en cada
subapartado del baremo el numero total de dias cotizados y se dividira entre treinta, de tal manera que lo
que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas se acreditara
mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde
se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza
desempeiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase, su régimen funcionarial o
laboral, todo ello durante el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacién de solicitudes al
presente proceso selectivo.

Los servicios prestados en la Mancomunidad de Municipios de la Zona Noroeste del Valle de Los
Pedroches se aportaran de oficio por el 6rgano administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de
Seleccion. No siendo necesario que se aporte por el interesado/a junto a la solicitud para tomar parte en el
proceso selectivo.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por
cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por
razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo
durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

FORMACION: (maximo 20 puntos)

- Por disponer del Carnet de conducir C1: 2 puntos.
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- Se valoraran los cursos de formacién, recibidos y/o impartidos, incluidas: jornadas, seminarios, talleres
y similares, debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto convocado. Impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones
Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades
o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido
oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Sdlo se valorara una unica edicion del curso o accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro
del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos en horas
y/o créditos. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas venga determinada en dias, el
Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten
claramente los dias concretos de celebracidon del curso. En caso de que en las acreditaciones de las
actividades formativas aportadas figuren tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en
cuenta éstos ultimos para su valoracion, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas
horas de duracién.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias.

Ello, no obstante, el drgano de seleccidon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

-Acciones formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no especifiquen nimero de horas se
valoraran con 0,60 puntos.

-Acciones formativas realizadas de mas de 10 horas duracion, se valoraran con 0,20 puntos hora
formativa.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién
interna independiente, ni la formacion especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una
titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

En ningun caso seran objeto de valoracién, como mérito, aquéllos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacién de asistencia y de aprovechamiento

recibidos.

7.2 Criterios de desempate: En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional y antigliedad, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de

formacion y perfeccionamiento y, en tercer lugar, por sorteo publico.
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8. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal Calificador elevara la relaciéon de aspirantes, por el orden
de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad en la forma prevista
legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para la resolucién del proceso selectivo,
que asimismo ordenara su publicacién en el Tablén de Anuncios de la pagina web de los Ayuntamientos
integrantes de la Mancomunidad.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el hombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su contratacion, el
6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivaciéon de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara

referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. Presentacion de documentos

La adjudicacion de la plaza se efectuara segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo. Las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos seran
contratados como personal laboral fijo, previa resolucidon de la Presidencia que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes contado a partir de la fecha

de notificacion de la resolucion de contratacion.

10. Formacion de bolsas

Una vez finalizado el proceso selectivo, se formara una “bolsa”, a efectos de su posible nombramiento
como personal laboral, con aquellos/as aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones
correspondientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva convocatoria singular, ordenados segun la
puntuacion obtenida en el proceso.

Los/las aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracion convocante.

Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de
espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo al orden fijado en las bases 82 de
estas bases.

La bolsa resultante del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva bolsa

resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

/
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11. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso

Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tabléon de Anuncios de la sede
electrénica de los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Cérdoba o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o
resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de

la Jurisdicciéon Social.

Hinojosa del Duque, a 23 de diciembre de 2024.
(Firmado electronicamente por Don Matias Gonzalez Lopez, Alcalde del Ayuntamiento de Hinojosa del

Duque, como Presidente de la Mancomunidad de Municipios Zona Noroeste del Valle de Los Pedroches)

Hinojosa del Duque, 23 de diciembre de 2024.— El Alcalde, Matias Gonzalez Lépez.
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ANEXO | SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO A PLAZAS DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ZONA NOROESTE DEL VALLE DE LOS
PEDROCHES.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Cddigo Postal  Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

Notificacion Notificacion

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que, vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba num. , de fecha , para cubrir, mediante
concurso de méritos, una plaza de para  personal
laboral fijo de la Mancomunidad de Municipios Zona Noroeste del Valle de los Pedroches,
dentro del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal derivada de la Ley
20/21, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de
seleccion del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que,

Admita la presente instancia para participar en el proceso de seleccion de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA:
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Fima automatica

FIRMA DEL/LA INTERESADO/A:

En a de de 20

Fdo:

La Mancomunidad de Municipios Zona Noroeste del Valle de los Pedroches es la responsable
del tratamiento de los datos personales del Interesado y le informa que estos datos seran
tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le
facilita la siguiente informacion del tratamiento:

Fines del tratamiento: Gestionar su solicitud para hacerle participe en el proceso de
seleccion, asi como para llevar a cabo todos los trémites administrativos que implican dicho
proceso.

Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Comunicacién de los datos: sus datos seran publicados en el tablén de anuncios de los
municipios integrantes de la Mancomunidad. Los datos no se comunicaran a terceros, salvo
obligacion legal.

Derechos que asisten al Interesado: Derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresiéon de sus datos y a la
limitacion u oposicion a su tratamiento.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si considera

que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. Datos de contacto para ejercer sus
derechos: Plaza de Ila Catedral num.1 de Hinojosa del Duque (Cbérdoba) o

mmznvp.caminos@gmail.com

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ZONA NOROESTE DEL
VALLE DE LOS PEDROCHES
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ANEXO Il. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 80 puntos).

Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal en el ambito de
la Mancomunidad de Municipios Zona Noroeste del Valle de los Pedroches, en la misma
categoria de la plaza convocada:

Fecha alta Fecha baja Puntuac
ion
Aspirant
e

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA ENTIDAD
CONVOCANTE

Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal en la misma

categoria de la plaza a la que se aspira, en el resto de Administraciones Publicas
o entidades publicas:

Fecha alta Fecha baja Puntuaci
on
Aspirant
e

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS AAPP
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TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 10 puntos).

IN° Denominacion N° de PUNTUACION
Doc horas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

TOTAL VALORACION FORMACION

. EXP.PROFESION| FORMACIONPUNTUACIO
PUNTUACIO AL N TOTAL

N TOTAL

*En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En ,a de de20 .

El/La Solicitante

Fdo.:

AVISO LEGAL:

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de
esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion vy
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificaciéon, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion.

SR. PRESIDENTE MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ZONA NOROESTE DEL VALLE DE LOS
PEDROCHES
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ANEXO lIl. DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D/D? con
DNI , Yy domicilio a efectos de notificacién en

, teléfono y correo
electrénico
DECLARO:

Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracién Publica, ni me
hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Y para que conste, firmo el presente en a de de20_ .

Fdo.:

AVISO LEGAL:

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de
esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico- administrativas
llevadas a cabo en esta Administraciéon y de las que usted sea titular; asi como la formaciéon y
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a esta
Administracién.

SR. PRESIDENTE MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ZONA NOROESTE DEL VALLE DE LOS
PEDROCHES
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